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1. O0mue noJioxkeHus

I.1. Tleparoruueckuit  CoBeT  ABAAETCH  MOCTOSIHHO — JIEHCTBYIOWMM — OpraHoM
camoynpapsieHust 00pa3oBaTE/ILHOTO YUPEKACHUS IS PACCMOTPEHHsS OCHOBHBIX BOMPOCOB
o0pa3oBaTeabHOTO MpoLecca.

1.2. B cocras [lenarornyeckoro coBeta BXOAST BCE M€1arornueckie paboTHHKH, a TAKKe
uHble paboTHUKM IIIKOMBI, Ybsl JAEATENBHOCTH CBs3aHa ¢ COJAEPKAHMEM M OpraHu3alyei
obpazoBarebHOro npouecca. K cBoeii 1esTe1bHOCTH MeIarornyeckuii COBET MOKET PUBJICKATD
JO0BIX FOPUAMYECKUX U (PUBUYECKUX JIULL.

1.3. Tlenarornuecknit COBET AEHCTBYET Ha ocHOBaHMM 3akoHa Pd "OO obGpaszoBannn B
Poccuiickoii Menepauun”, Apyrux HOPMATHUBHBIX MPaBOBbIX akTOB 00 00pa3zoBaHuu, Ycrapa
00111€00pa30BaTENLHOTO YUPEXKIACHHS, HACTOsLIEro [1010%KeH s,

1.4, Pewienus [leaarornueckoro copeta siBASETCS MPABOMOUYHBIM, €C/IM HA €ro 3aceAaHuu
NPUCYTCTBYIOT OOJIEE MOJOBUHBI €10 YICHOB. PeleHus Ha 3aceaanusx [leaarornueckoro copera
MPUHUMAIOTCSI TPOCTBIM OOJILIIMHCTBOM T0JI0COB €r0 YICHOB, MPUCYTCTBYIOWMX HA 3aCEAaHUH.
B ciyuae paBeHCTBaA rojlocoB pelIAOLMM ABJSeTCs rojoc aupekropa llkonbl. B ciyuae ecin
AHUPEKTOp HE COrJACeH ¢ peuieHnem [lesaroruyeckoro CoBeTa, OH BHOCHT BOMPOC Ha

paccMOTpeHHue Y upeauTes..
2. 3a1a4u U coepikaHue paGoThl MEJAArOrHYECKOro coBeTa

2.1. 'naBHBIMH 3a1auaMu neaarort4eCKoro COBETa sABJIAKOTCS:




· реализация государственной политики по вопросам образования;

· ориентация деятельности педагогического коллектива учреждения на совершенствование образовательного процесса;

· разработка содержания работы по общей методической теме образовательного учреждения;

· внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта.

2.2. Педагогический совет осуществляет следующие функции:

· анализ и выбор учебных планов, программ обучения и воспитания обучающихся; обсуждение и принятие образовательных программ и учебных планов; рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогов;

· осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

· обсуждает и утверждает планы работы общеобразовательного учреждения;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима образовательного учреждения, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся (воспитанников) и другие вопросы образовательной деятельности учреждения;

· принимает решение о допуске учащихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся, имеющим соответствующие медицинские показания, возможности сдать экзамены в «щадящем режиме», переводе учащихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс; выпуске обучающихся и выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся (воспитанников) за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;

· принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом образовательного учреждения, которое своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения  родителей обучающегося;

· рассматривает ходатайства директора школы о награждении педагогических работников почетными грамотами, отраслевыми наградами;

· вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда;

3. Права и ответственность Педагогического совета

3.1. Педагогический совет имеет право:

· создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на Педагогическом совете;

· принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;

· принимать, рассматривать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;

· в необходимых случаях на заседания Педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Педагогический совет ответственен за:

· выполнение плана работы;

· соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства и др.;

· утверждение образовательных программ;

· объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;

· принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

 

4. Организация деятельности Педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. Секретарь избирается на учебный год.

4.2. Педагогический совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы общеобразовательного учреждения.

4.3. Заседания Педагогического совета созываются, не менее одного раза в четверть.

4.4. Наряду с общим Педагогическим советом могут собираться малые Педагогические советы для решения вопросов, касающихся только педагогов данной группы.

4.5.  Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют более половины его членов. Решения на заседаниях Педагогического совета принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Школы. В случае если директор не согласен с решением Педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение Учредителя.

4.6. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.

4.7. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.

 

5. Документация Педагогического совета

5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на Педагогический совет, предложения и замечания членов педсовета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.

5.2.  Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.4. Книга протоколов Педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

5.5. Книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью руководителя и печатью общеобразовательного учреждения.

 

