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MNOJIOKEHUE
06 o6mem codpanuu padornukos MBOY COLL Ne 12

1.00mue noJaoKeHus

1.1.B uensix COJGHCTBUS OCYUICCTBICHUIO CAMOYMPABJICHYCCKUX  Hadal.  pasBUTHIO
MHULMATUBLI B paboTe BCEro TPyLOBOro KOJUICKTHBA MBOY COII Nel2 MsCHUKOBCKOTO
paitona PoctoBckoi o6aacTu (1ajee no TeKeTy - OGpa3oBaTe/IbHOE YUPEKIACHNE). PACLIUPCHHUIO
KOJLIerHaTbHbIX, 1EMOKPATHUECKMX (DOPM YMpaB/IeHHs CO3ACTCA M ICHCTBYCT BBICLLIMI OpraH
CaMOYIpaBJICHUS TPYIO0BOTO KOJUICKTUBA — OGuiee cobpanne padortHukos MBOY COLL Nel2
MscHuKoBekoro paitona PocToBckoi obnactu (najnee Mo TEKCTY — OO0wee coOpanue
paGOTHUKOB).

1.2.B cBoeit nestenbHoctn Ouiee codpaHue pabOTHUKOB PYKOBOACTBYCTCH KoHcTuryuuein
Poccuiickoii deaepaunn; Tpy10BbM Kojaekcom PO, deaepaibHbiM 3aKOHOM 0T 29.12.2012
Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit deaepaunun», — JApyruMu (perepanbHbIMH,
PErMoHaIbHBIMU 3aKOHAMK ¥ MOA3aKOHHBIMU aKTaMH, HOPMAaTKHBHO-MPABOBO# JOKYMCHTALMEH,
VeTaBoOM LIKOJIBI, HacTOSAMM [1010KEHHEM.

1.3.06uiee coOpanue pabOTHUKOB paboTaeT B TECHOW B3aMMOCBI3M C a/IMMHUCTpaLUEN
LIKOJIb], OOLIECTBEHHBIMY OPraHU3aLMsIMI B PE/IENIax CBOKX MOJTHOMOUHIA,

1.4.06wmee coGpanue pabOTHUKOB, KAK MOCTOSHHO ACHCTBYIOUIMH KOJIJIETHAJIbHBIA Oprat
yrpagienns O0pa3oBaTe/IbHOTO yUPEKACHUS, NMEET GeccpouHblil CPOK MOJTHOMOUHIH.

2. KomniereHuusi ¥ cojiepKaHue 1eATeJIbHOCTH

2.1. OcHoBHas 3ajaua OOwero codpanus pabOTHUKOB — YNPABICHHUC B MPEACIax CBOUX
noaHoMounii O6pa3oBaTeIbHBIM YUPEKJCHUEM Ha Ha4aNax caMmoynpaB/iCHus.
2.2.K komnerenunn OO6uiero codpatns paboTHUKOB OTHOCHTCS!

e PACCMOTPEHHE €KErOAHOIO OTHYETA O MOCTYIUICHHH U PACXOA0BAHHH (prHaHCOBBIX
W MartepuaibHbIX cpeacTB OOpa3oBaTe/NbHOTO YUPEKIACHUS. a TAKKC OTdCTa O
pe3yJibTaTax camoo0cie10BaHus;

e pa3paboTKa MPOEKTa HOBOH PEAAKLMK yCTaBa, [IPOCKTOB M3MEHEHHUI 1 J0NOJHEHNH
B ycraB OOpa3oBaTe/IbHOrO YUPEKACHHS,

o npuHsaTHe [IpaBus BHYTPEHHErO pacropsaka oOyuatotnxces, [1paBui BHyTPEHHETO
TPYJAOBOTO Pacropsiika, HHbIX JOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB O0pazoBaTe/IbLHOTO
YUPEIKACHN A,

e paccMOTpeHHe M 00CYkKJEHHE BOMPOCOB CTPATErHi pasBUTH O0pazoBaTEILHOIO
YUPEKACHUS;

e paccMOTpeHHe 1 00CYKIEHNE BOIPOCOB MATEPHATbHO-TEXHUUCCKOTO obecrneveHus
1 OCHALLEHUs1 00pa30BaTEIbHOTO MPOLIECCa;

o saciHylMBaHWe ~OTYETOB  JMpekTopa  OOpas’oBaTe/bHOrO  yHPCKACHWA
KOJIErMAIbHBIX ~ OpraHoB  yrnpasjieHus  OO0pa3oBaTe/IbHOTO  yUpCKIACHHA 1O
BOINPOCAM MX JIEATEIbHOCTH,

e pAacCMOTPEHHE HMHBIX BOMPOCOB JCATC/ILHOCTH OGpa3oBaTeabHOr0 yUpEmIACHHS.
BLIHECEHHBIX Ha PaccMOTpeHHe AupekTopoM OO0pasoBaTe/bHOr0 yUpCAKICHNS,
KOJIIErMaIbHBIMH Opranamy ynpassienus O0pa3oBaTe/ibHOTO yUPEHKACHUA.




2.3.Общее собрание работников  вправе:

·  рассматривать  вопросы самоуправления трудового коллектива;

· формировать при необходимости органы самоуправления, определять их полномочия, права, обязанности и ответственность их членов;

· решать вопрос о необходимости заключения коллективного  договора с администрацией, рассматривать  его проект, поручать уполномоченным представителям

трудового коллектива подписывать его от имени трудового коллектива, давать оценку выполнения администрацией коллективного договора;

· принимать решения о вхождении трудового коллектива в состав объединений (союзов, ассоциаций, региональных и иных объединений) трудовых коллективов. 

3. Порядок подготовки и проведения общего собрания работников

3.1. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза в год. Инициатором созыва Собрания может быть Учредитель, директор, профессиональный союз или не менее одной трети работников.
3.2.В состав Общего собрания входят все работники Образовательного учреждения.

3.3. Общее собрание работников  считается правомочным при условии участия в нем 50 % и более от числа работников школы.

На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3.4. На заседании Общего собрания работников избирается председатель и секретарь.

Руководство Общим собранием работников осуществляет председатель, которым по должности является руководитель Образовательного учреждения. Ведение протоколов Общего собрания работников осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания  работников сроком на один учебный  год. Председатель и секретарь Общего собрания  работников выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.5. Председатель Общего собрания работников:

· организует деятельность Общего собрания работников;

· информирует членов Общего собрания работников о предстоящем заседании не менее чем за 10 дней и организует подготовку и проведение заседания -  за 30 дней до его проведения;

· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.

3.6. Решения на Общем собрании работников принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

3.7. Решения Общего собрания работников:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем Образовательного учреждения  становятся обязательными для исполнения;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5 дней после прошедшего заседания

3.6. Контроль за выполнением решений возлагается на  Педагогический совет  и директора Образовательного учреждения.

4.   Ответственность Общего собрания

4.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Образовательного учреждения; 

· за компетентность принимаемых решений.

5. Делопроизводство

5.1.Заседания  Общего собрания работников  оформляются протокольно. Протокол Общего собрания оформляется в соответствии с  действующей  в Образовательном учреждении    «Инструкцией   по  делопроизводству".     В книге протоколов фиксируют ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание, предложения и замечания.

5.2.Протоколы подписываются председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года. Книги протоколов Общего собрания работников   пронумеровываются постранично, прошнуровываются, скрепляются печатью и  подписью директора школы.

5.3.Протоколы  Общего собрания работников относятся к делам постоянного хранения.

6.     Заключительные положения

6.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием  работников и принимаются на его заседании.

6.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании работников  в установленном порядке. 

