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ITonoxkenue
00 0310POBUTEILHOM NPUUIKOJIBLHOM JIarepe ¢ AHEBHbIM npedbIBAaHUEM j1eTei

ks OBLIIHUE TMOJIOKEHUSI.

I.I.Hacrosiluee mosiokeHue OnpenenseT yCJOBHS NPOBEACHUS CMEH  MPULLIKOIBHOIO
03/I0POBUTE/ILHOTO JIArePst ¢ AHEBHBIM MPEOLIBAHUEM B MEPUOJL JICTHUX KAHUKYJI

1.2, Tlox 0310pOBUTENBHBIM JIArEPeM C JIHEBHBIM MPEOBLIBAHUEM MOHMMACTCS popma
O3/10POBUTE/IbLHOI M 00pa3sOBaTe/NbHON  JEATENLHOCTH B MEPUOJ  KAHMKYJ C  yu-Csi
00pa3oBaTe/IbHOTO YUPENKIEHUs B IHEBHOE BPEMsl U 00513aTE/IbHON OPraHn3aLiieii ux nmutanus.

1.3. Opranunsatopom nareps sisercst o6pasosaresibHoe yupexaenie MBOY COLL Nol2

[.4. OpranuszaTop Jnarepss HECeT B YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOAATEILCTBOM Pd nopsiJike
OTBETCTBEHHOCTb 3a:

- 00€CMEUCHHNE KH3HEAEATEILHOCTH CMEH J1areps:

- CO3/1aHHE YCJIOBHi, 00€CnevYnBaloLMX KU3Hb U 3710POBbE BOCIHHUTAHHUKOB H
COTPY/IHUKOB;

- KaQYeCTBO peain3yeMbIX MPOrpamMm AESATelLHOCTH Jlareps:

- COOTBETCTBUE (DOPM, METOMOB W CPEACTB MPH MPOBEACHUM CMEH BO3PACTY.
MHTEpECaM U MOTPEOHOCTAM BOCMUTAHHUKOB;

- codmozieHue npas 1 ¢BOOO/ BOCHUTAHHUKOB U COTPYAHUKOB Jlareps.

I.5. Jlarepp paGoraer s BOCHUTAHHMKOB OT 6-15 JleT Ha 1EpUOA JETHMX KaHHUKY.J1
PCLICHUCM OpraHu3aTopa CMEH [0 COIJIACOBAHUIO C PYKOBOAMTENEM YUPEKACHMS. Ha Oase
KOTOPOrO MPOBOJATCS CMEHBI Jlarepsl.

1.6. B cBOeH neATENbHOCTH MNPHULIKOJBHBIA Jarepsb pykoBoacTByeTCst 3akoHom Pd «O06
o0pasoBatuiy, HactoswmuM [lookennem 1 YeTaBoM WKObI, Ha Ga3e KOTOPOIl OH cO3aaeTes.

[.7.1py  KOMIICKTOBAHWM ~ CMEH  Jlarepsi  MEPBOOYEPEHBLIM  MPABOM  [OIB3YIOTCS
BOCIUTAHHWKK U3 KaTErOPUI ACTEH, HAXOAALLMXCS B TPYAHOMN KU3HEHHOI CHTYaLMMU.

II. OCHOBHBIE 3A/IAYU

2.1 . Cosnanue HEOOXOAMMBIX YCIOBHIT I YKPENJICHHs 3/0POBbsS AETCH. OTAbIXA U
PallMOHATILHOTO  MCMOJIL30BAHUS  KAHUKYJISAPHOTO  BPEMEHM BOCIHTAHHMKOB. pa3sBUTHS KX
FHTUEHUYCCKOH, (PU3MUECKON KyJIbTYPbl, HABBIKOB 310pOBOIr0 00pasa Ku3HH;

2.2, Peanusauns  CIOPTUBHbLIX. KYJbTYPHO- JIOCYTOBBIX — [POIPAMM. 00CIEY MBAIOLX
BOCCTAHOBJICHHE CWJI, TBOPYECKYIO camopean3alnio, HPABCTBEHHOE.,  IPaKAaHCKOE,
NaTpuoTHYECKOE, ICTETHYECKOE BOCITUTAHUE ACTEH.

2..3. Co3nanne MaKCUMaJIbHBIX YC/IOBUH Ulsl ObICTPOH aanTaliy BOCHUTAHHUKOB C
YUYETOM BO3PACTHBIX OCOOCHHOCTEH.

111. KAAPbI, YCJOBUS TPY/IA PABOTHUKOB.

3. 1. HavanbHuk Jlarepst Ha3HAuYaeTCsl MPUKA30M OPraHU3aTopa Jjareps Ha Cpok,
HEOGXOAMMBI IS [OArOTOBKU K NPOBEACHUS CMEH, a TaKKe MPeACTaBACHUS (MHAHCOBOIN M
OyXraaTepckoit OTYETHOCTH.

3.2.0pranuszarop  nareps OCYLLECTBIISIET noadop kaapos s paboThl jareps,
YCTAHABIMBACT  LITATHOE PacnycaHue, COBMECTHO ¢ HAYaILHUKOM Jlarepsi n31aéT npukasbl H
pacnopsKeHus 10 J1arepro, UCX0/1s U3: Leei 1 3aj1au.

3.3. HauasnibHuk nareps:

obecrieunBaeT 00wWee  PYKOBOACTBO  JIGATENLHOCTBIO  Jlarepsl.  M3JaéT  NpHKasbl |
pacnops’KCHUA 110 JIAre€pro, KOTOPbIC PErUCTPUPYIOTCA B CHELMATLHOM sKYpHaie: pa3pabaTbiBaeT i




после согласования с организатором лагеря утверждает должностные обязанности работников лагеря,   знакомит их с условиями труда; проводит с регистрацией в специальном журнале  инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми; составляют график выхода на работу персонала лагеря; создает безопасные условия для проведения оздоровительной и обра​зовательной работы; отвечает за организацию учёта детей; создаёт необходимые условия для проведения воспитательной и  оздоровительной работы; несет ответственность за организацию питания уч-ся и      хозяйственно-финансовую деятельность лагеря.

3.4. На штатные должности в лагерь   принимаются лица, достигшие 18 лет. При приёме на работу требуется медицинское   заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего распорядка и своими должностными обязанностями.

 3.5.Заместитель руководителя по воспитательной работе, воспитатель   несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.

IV.   ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСНОВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛАГЕРЯ.
4.1.
Лагерь с дневным пребыванием проводится на базе бюджетного образовательного учреждения;

4.2   Требования к территории, зданиям, сотрудникам и пищеблоку, правила приёмки смены лагеря определяются соответствующими   санитарно- эпи​демиологическими правилами, утвержденными Главным государственным  санитарным врачом РФ. Без санитарно-эпидемиологического заклю​чения о  соответствии места базирования смены лагеря санитарным правилам открытия смены не допускается.

4.3 Помещения, сооружения, инвентарь  необходимый  для  проведения лагеря,  передаётся организатору лагеря во временное пользование на период смен администрацией учреждения, на базе которого орга​низуется лагерь.

4.4  Приёмка учреждения, на базе которого будет организован лагерь осуществляется межведомственной комиссией, созданной органами исполнительной власти с последующим оформлением актов принятия. Лагерь открывается на основании приказа директора   МБОУ СОШ № 4 после приёма его комиссией.

4.5 Лагерь комплектуется из числа учащихся МБОУ СОШ № 12
4.6 Деятельность воспитанников во время проведения работы лагеря осуществляется в возрастных отрядах, учитывая    возраст и интересы воспитанников, санитарно-гигиенические нормы,   правила техники безопасности    и составляет   15 - 20 человек.

4.7 . Продолжительность смены пришкольного оздоровительного лагеря с дневным    пребыванием 21 календарный день, включая общевыходные и  праздничные дни

4.8.Перерыв  между сменами для   проведения     генеральной работы и санитарной       обработки       учреждения    составляет  2  дня.

4.9.Приоритетной формой  работы во время работы лагеря является оздоровительная  деятельность, направленная на развитие ребенка  полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурных мероприятий, организация экскурсий, походов и игр. Содержание , формы   и методы   работы определяются на принципах демократии и гуманности, развития инициативы и самостоятельности, с учётом интересов воспитанников. В лагере создаются необходимые условия для обеспечения   отдыха и развлечений, экскурсионной деятельности, природоохранной работы, организации общественно полезного труда.

4.10. Коллектив педагогов    и    воспитанников    определяет программу работы,  основные    направления жизнедеятельности   и  организации самоуправления лагеря, распорядок дня. Главным в содержании деятельности лагеря с дневным пребыванием  является, проведение оздоровительных мероприятий. На общем  собрании детей   и сотрудников лагеря   избирается   совет  лагеря.

4.11.  Питание и      питьевой     режим     обучающихся       и       воспитанников организуется в столовой учреждения   МБОУ СОШ № 12.   Воспитанники  лагеря с дневным  пребыванием обеспечиваются двухразовым питанием с пребыванием воспитанников до 14 часов.

4.12 .Проезд  группы воспитанников во время проведения экскурсий и других мероприятий во время смены осуществляется в сопровождении не менее: 2-х педагогов с соблюдением требований к перевозкам   воспитанников, соответствующим  видом транспорта. При  проезде  группы  более  20 обучающихся  и  воспитанников, число сопровождающих  педагогов  - каждые 10 человек   на  одного педагога

V. ОХРАНА ЖИЗНИ  И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ В   ЛАГЕРЕ.

5.1.   Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2.Работники лагеря и дети обязаны строю соблюдать дисциплину, выполнять       правила внутреннего распорядка, режим дня.

 5.3 Купание детей разрешается начальником лагеря или врачом в проверенных местах открытых водоёмов или бассейнах группами не более человек. Инструктаж по плаванию проводится в присутствии воспитателя и медсестры. В месте купания детей должны находиться в полной готовности спасательные средства

5.4.  Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. В лагере разработаны планы  эвакуации детей на случай пожара и стихийных бедствий.

5.5. Сотрудники лагеря допускаются к работе после медицинского инструктажа по охране жизни и      здоровья детей.

5.6.
Организация питания в лагере основывается на примерных нормах питания, утвержденных   постановлением Совета Федерации независимых профсоюзов России от 27.05.1993 г. №6-6 (согласованное с Минздравом России, Госсанэпиднадзором России. Минобразованием России).

VI . ФИНАНСИРОВАНИЕ.

6.1.  Пришкольный     оздоровительный  лагерь       МБОУ  СОШ № 12 финансируется из средств филиала Ростовского регионального Фонда социального страхования по Мясниковскому району. Денежные средства поступают на счёт централизованной     бухгалтерии  Отдела  образования и расходуются ею целенаправленно на содержание лагеря.   Все финансовые расходы на содержание лагеря    осуществляются централизованной бухгалтерией согласно  утверждённой сметы.

VII. ДЕЛОПОИЗВОДСТВО.

7.1. Начальником лагеря, воспитателями отрядов, психологом, медсестрой  ежедневно ведётся рабочая документация, предусмотренная должностными инструкциями.  По итогам потоков работниками лагеря  составляются отчёт.
Принято
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