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[Ton10:kenue
0 METOAHYECKOM 00beHHEeH UK KJ/IACCHBIX PYKOBOAHTE 1€

. Meroanueckoe o6nennnenne RJIACCHBIX pYyKOBOAMTE 10H — CTPYKTYpHOE N0 pasaeieHme
BHYTPHUIKOJILHOH CHCTeMBI ynpasieHus BOCITUTATC/ILHBIM [1POLLECCOM, KOOpAHHHpYIOLLEe HayuHO-
METOAMHECKYIO M OpraHM3aUMOHHYO paboTy KAACCHBIX PYKOBOAMTE 1CH] KJIACCOB, B KOTOPbIX yuyarcs
H BOCITHTBIBAIOTCS yyallHecs onpeaeieHHoi BO3PACTHOH rpynmbl.

2. OcHoBHbIe 325241 MO RJIACCHBIX pYKOBOAMTE/ICI.

2.1 Tlosbinenue TCOPETHYECKOrO, HAYYHO-METOAMYECKOro YPOBHS  MOArOTOBKH  KIACCHBIX
PYKOBOANTEIGH MO BOMpPOCaM neuxonoruy MICAATOTMKK BOCMIUTATENLHOI paGoThI.

2.2 OGecnedenne  BbINOTHEHMS CAMHBIX  IDUHUMNHANBLHBIX  [OAXOM0B K BOCITMTAHUIO W
COUMANM3ALNHT yYaLUXCs.

2.3 Boopyskenue knacchbix PYKOBOAHTE ICH COBpeMeHHBIM K BOCITUTATC/ILHBIMU TEXHONOI UMK 1
SHAHHAMH COBPEMEHHBIX (OPM 1 MeTO 0B padoThi.

2.4 Koopmuuuposanue [UVIAHUPOBAHUS,  OpraHu3auuu u MEAAaroruyeckoro  avajmsa
BOCIIMTATE/IbHBIX MEPONPUATHI KIACCHDBIX KOJUIEKTHBOB.

2.5 Hsyuenue, 0606wmenne 1 HCNOJIL30BAHKE B NpakTHKe MepeioBoro MEIaroru4ecKoro onpiTa
PaGoThbl KNACCHBIX PYKOBOAHTE ICH,

2.6 CozeiicTeue cranosienuio M Pa3sBUTHIO CHCTEMBI BOCTIMTATEbHO]] padoTbl  KkaaccHmbIx
KOJUICKTHBOB.

3. ®ynkunu MO kaaccHbix PyKoBoauTE €I,

3.1 Opranunsyer kosmiekTusHoe TUVIAHHPOBAHME M KOJIEKTHBHBIN aHaIn3 KH3HCICATEILHOCTH
KJTACCHBIX KOJIIEKTHROB,

3.2 Koopaunupyer BOCIUTATENIbHYIO  JATENLHOCTD KAACCHBIX KOJUICKTHBOB M Opranusyer
B3aHMOJCHCTBHE B nearoruyeckom npouecce.

3.3 BbipabatsiBaer u PETYIIAPHO  KOPPEKTHPYET NpHHIMILI BOCIIMTAHKS M colManu3amm
y4YalMxcs.

3.4 Opranusyer M3YyHYCHHE M OCBOEHHE KJIAaCCHBIMU PYKOBOAMTENAMHU COBPEMEHHbIX TEXHOIO M
BOCIHTaHHs, (hOPM, METO10B BOCTIHTATEILHO paboThl.

3.5 O6cyxnaer coumanbuo- MENIArOrM4eCKHe  NpOrpamMMbl  K1aCCHLIX pyKoBOAHTENIEH 1
TBOPYECKHX TIpynn rnenaroros, MaTepuaiel 06061eHns nepeaosoro MEIaroru4ecKoro onpiTa
PabOThI KIACCHBIX PYKOBOMTEIEH,

3.6 Ouenusaer padoTy 4neHOB 06bEAHHCHNMS. XOMATaHCTBYeT nepes aam HHHUCTPAUMEH LIKOJIBI O
HOOLPEHHH JTYHIIMX KIACCHBIX PYKOBOAHTEICH.

4. MO kaaccHbIX pykoBoauTeneii BEAET ClIeayoumyo 10KkyMeHTanmio,

— CIIMCOK YJICHOB METOAHYECKOTO o0beAnHEHUS

— FOI0BOH n1aH paboTel MQ: S

— pOTOKOIbI 3acenanuit MO;

T GHAHTHYECKHE MaTepuanbl N0 uroram HPOBCACHHBIX  MepoNpusaTHil, TemaTHyeckoro
AAMHHUCTPATHBHOIO KOHTPOJISI (Konuu CNPagox, npuxkazoe);

~ MHCTPYKTHBHO-METO AMYECKHE J1OKYMEHTEL, KaCaloLLHeCs BOCMUTATENLHOI PaBoThl B KiIacCHbBIX
KOJUICKTHBAX W IEATEILHOCTH K1aCCHbBIX PYKOBOAHTENIEH;




– материалы «методической копилки классного руководителя».

5. Структура плана МО классных руководителей.

5.1 Краткий анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.

5.2 Педагогические задачи МО.

5.3 Календарный план работы МО, в котором отражаются:

– план заседаний МО;

– график открытых мероприятий классов;

– участие МО в массовых мероприятиях;

– другая работа.

5.4  Повышение   профессионального   мастерства   классных   руководителей:

– темы самообразования классных руководителей;

– участие в курсах повышения квалификации;

– подготовка творческих работ, выступлений, докладов на заседаниях МО, педсоветах, конференциях.

5.5 Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

5.6 Участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным процессом.

6. Функциональные  обязанности  руководителя  МО  классных  руководителей.

Руководитель МО классных руководителей:

• отвечает:

– за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;

– за пополнение «методической копилки классного руководителя»;

– за своевременное составление документации о работе МО и проведенных мероприятиях;

совместно с заместителем директора по воспитательной работы и заместителем директора по научно- методической работе 

– за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

– за выполнением классными руководителями их функциональных обязанностей;

– за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

– за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей;

• организует:

– взаимодействие классных руководителей – членов МО между собой и другими подразделениями школы;

– открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания МО;

– изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей;

– консультации по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

• координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий классных коллективов;

• содействует становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов;
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