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[AvpekTop wKkonbl

QY COLL Ne12
per/ /C.A XanwsH/
Mpuka3 Ne 4 «03» mas 2011 r.

NMONOXEHUE
O KynbTypHO-00CYroBom ueHtpe MOY COLL Ne12

1.06wme nonoxeHuns

1.1. KynbTypHo-gocyroBbii LeHTP (B AanbHeiwem KAL) cospaetca B uensx
MOBLILLEHNA  KkadyecTa BocnuTatenbHon pabotel B OV, cos3aaHWs yCrosuii ans
TBOPYECKON Camopeann3aumm nWYHOCTM oByYaloLerocss w hopmupoBaHus  ero
HPABCTBEHHOW KynbTypbl, a TakkKe ANs Y4OBNETBOPEHWS noTpebHocTen obyyaromxcs
W yynaTenei B WHTENNEKTyanbHOM, KynbTypHOM W HPaBCTBEHHOM pPasBUTUN U
opraHusauunn nx aocyra Bo BHey4yebHoe Bpems.

1.2. B cBoeit pestensHocTn KAL PYKOBOACTBYETCA KOMMMEKCHON Nporpammon no
CO30aHNI0  Pa3BEPHYTOW CUCTEMbl [OMNOMHWUTENbHOrO 06pa3oBaHMs, YNyYLEHNO
BOCMUTATENbHOW AEATENBHOCTY U POPMUPOBAHMIO CTUMYNOB Pa3BUTUS NMUYHOCTU

1.3. KOLU Ha ocHoBaHUM 3akmtOueHHbIX AOroBOPOB COTPyAHMYaET C couunanbHbIMM
napTHepamu: [IloMoM AeTCKOro TBOpYECTBa, CraHuuen toHbIx TexHukos, AK X.KpacHblin
Kpbim 1 c.CynTtaH Canbl, 6ubnuotekamu x.KpacHbit Kpbim 1 c.Cyntan Canbl. Mpy aTom
obyvarumes npepocTasnseTcs  npago BbibOpa  AeATenbHOCTU, opraHusyeTcs
TBOPYECKOE COTPYAHUYECTBO AETEW U B3POCbIX.

2. OcHosHble 3aaayn KOL
2.1. BcemepHo copencTBoBaTh BCECTOPOHHEMY Pa3BUTUIO AeTel 1 NOAPOCTKOB:

2.2. NpoAnnTb BO BPEMEHN BNUsiHNE LWKONbI Ha hOPMUPOBaHHE NUYHOCTHN, YMEeHbLLas
POMb «ynuUbI» B CTAHOBMEHWWN MOSIOAOrO YenoBeka:

2.3. MpobyanTb MCTOYHUK HOBBIX NOTPEOHOCTEN U WUrPbl XUSHEHHBLIX CUM, None ans
peanmsauun akTBHOCTW, YAOBNETBOPEHNS NHTEPECOB, CTPEMIEHNS NINYHOCTY.

3. OcHoBHble dpyHKUMKu KAOL|

3.1. CoumnanbHasa dyHKUMA HanpaeneHa Ha YyAOBNETBOPEHNE:

A) counarnbHoro cnpoca (TpeGosaHua coumyma, (POPMUPYIOLNECSH HA CThIKE KyMbTypbl,
06pa3oBaHns 1 300POBbs HACENEHUSN);

b) poautensckoro cnpoca (npeacTtaBneHuWss o TOM, 4TO Heobxoanmo unu, 4To
HeJocTaeT ux pedeHKy: 3aHATOCTb MO BpemeHn, AonpodeccuoHansHas NOAroToBKa,
obpasoBaHne No AOMOMHUTENbHLIM NPeaMeTaM, peLleHne npobnem HenonHowm cembu,
MPECTWXXHOCTb 3aHATUN, 300POBbLE),

B) AeTckoro cnpoca — yaoBneTBopeHne noTpeBHOCTY NO3HABATENbHOM U NUYHOCTHOrO
PasenTua, oOLEHWe, [OCYr W BPEMSNPOBOXAEHME. [eTckun cnpoc AvHaMuue,
NOCKONbKY OH MEHAETCA B XOA4e pasBuTus pebeHka, a Takke B 3aBUCUMOCTU OT
BO3pacTa 1 COOTBETCTBYIOLLEro eMy Tuna BeAyLUen AeaTeNbHOCTM:

[) NnpaBooxpaHWTenbHOro cnpoca — npocunakTka 4eBNaHTHOrO U acounanbHOro, B
TOM 4McCne NpOTUBONPABHOrO, NOBEAEHMA AETEl.

3.2. MNcuxonornyeckas gyHKUMA:




А) развивающая – создание образовательной среды, обеспечивающей условия для физического и психического развития детей (реализация детских интересов, приобретение умений и навыков. 

Б) компенсаторная – психологическая компенсация неудач в семье, в школе,

В) релаксационная – возможность отдохнуть от жесткой регламентации поведения в школе и в семье;

Г) консультационная – для педагогов, родителей и детей.

3.3. Образовательная функция:

А) образование по дополнительным предметам;

Б) профессиональное самоопределение

4. Виды деятельности КДЦ: 

4.1. Занятия обучающихся в кружках, студиях и объединениях самодеятельного художественного творчества:

- «Бумагопластика; 

- «Техническое моделирование;

- Изостудия;

- «Юный исследователь»

4.2. Организация досуга сотрудников (проведение праздничных огоньков; посещение музеев, концертных залов и т.д., привлечение к участию их в культурно-массовой жизни ОУ); 

5. Управление и кадровое обеспечение

5.1. Деятельность КДЦ организуется в соответствии с Уставом школы и правилами внутреннего распорядка;

5.2. Педагогический коллектив для работы с детьми формируется из наиболее опытных и высококвалифицированных педагогов;

5.3. Привлекаются педагоги и специалисты учреждений - социальных партнеров (для 100% охвата учащихся внеклассной работой, снижения процентного показателя правонарушений среди несовершеннолетних в микрорайоне). 

6. Материально-техническое обеспечение 

6.1. Обеспечение КДЦ необходимым оборудованием, техническими средствами, инвентарем, музыкальными инструментами, аудио-видео и другой аппаратурой осуществляется в соответствии ассигнований предусмотренных для данного образовательного учреждения бюджетом. 

6.2. Работники КДЦ несут ответственность за сохранность оборудования, технических средств, инвентаря, музыкальных инструментов, аудио-видео и другой аппаратуры и других материальных ценностей культурно-досугового учреждения в соответствии с действующим законодательством.

7. КДЦ имеет право 

7.1. Самостоятельно планировать свою деятельность, определять технологию, формы и методы работы. 

7.2. Принимать участие в работе совещаний, семинаров по вопросам организации досуга населения, культурно-просветительной на уровне муниципалитета. 

7.3. Получать материалы и сведения, необходимые для решения поставленных перед КДЦ задач. 

7.4. Вести в установленном порядке переписку с другими культурно-досуговыми учреждениями, организациями. 

7.5. Развивать систему платных услуг населению. 
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